JOUR

/es cousins /

ASSOCIATION FAMILIALE GENEAU DE LAMARLIERE / CALAIS

|6, rue |.B. Marquant. 59147 GONDECOURT. Tél/Fax : 03.20.90.31.28. www.bonjourlescousins.org

PRINTEMPS 2004

-

LE MANOIR. HESDIN ABBE.&62




LE MOT DU PRESIDENT

La REUNION d'AMIENS est fixée au
3 JUILLET 2005.

Cest, comme a 'accoutumée (1), le Col-
lege-Lycée de la Providence, que beaucoup
dentre nous connaissent bien, qui nous
accueillera.

D'ores et déja, je vous invite 4 en
prendre bonne note.

A cette Assemblée Générale, nous serons
en mesure de vous présenter la nouvelle
organisation de notre Association Familiale,
dont le 21 Mars dernier, I'équipe de
réflexion, animée par Hervé SERGEANT, en
soumettait le projet au Comité et aux Cor-
respondants de Branches .

Le travail avance et |la décentralisation
se précif:c, 60yez-en asslrés ; je vous enga-
ge vivement a découvrir le compte-rendu
dans les pages qui suivent et, éventuelle-
ment, a me faire part de votre réflexion per-
sonnelle.

Je pense que cette réorganisation, ol
chaque Branche se prendrait en charge,
devrait permettre de rassembler plus faci-
lement des Cousins plus proches, se
connaissant donc mieux, tout en réservant
a I'Association son rble de rassembleur de
I'ensemble des Branches . N'est-ce pas 12
une des sgeules possibilités davenir de
hotre Association ?...

Et pour que cela fonctionne, je compte
fermement sur de bonnes volontés dans
chaque Branche. Pensez-y, Merci |

Cest la veille de cette prochaine Assem-
blée Générale, soit le Samedi 2 Juillet 2005,
que se retrouveront les “Jeunes” et nous
pensons que cette réunion est tres impor-
tante. |l faut que nos Jeunes se repérent
dans notre Association et pour que cette
journée leur soit vraiment journée profi-
table en rencontres, discussions, échanges
de point de vue et d'idées etc... et non pas
une journée essentiellement réservée 2 la
mise en place d'équipements de réception,

nous suggérons a tous
les participants de la
grande  réunion du
Dimanche de venir avec
leur équipement personnel (ou plus) de
pique-nique (tables, chaises ou pliants). Ce
“systéme D", tout simple et original, nous
épargnerait le travail -fastidieux- du range-
ment du dimanche soir, avant le départ...
Merci |

“Bonjour les Cousing I* de Frintemps
2005 donnera plus d informations
détaillées pour cette grande assemblée.

Enfin, sachez encore que notre Bureau
recrute... Yos propositions de secrétaire,
trésorier(e), responsable de communication
(Bulletins) seront les bienvenues. Merci 2
celles qui ont déja ac:cepte de nous rejoindre :
Marie-Jo BAVIEEE Veromque GENEAU de
LAMARLIERE, Colette LELONG et merci
aussi a ceux et celles qui he vont certaine-
ment pas tarder a se proposer.

Ce n'est que tous ensemble que nous
maintiendrons |

A bientot |
Jacques MAILLARD-CALAIS. D2.
j-maillard@9ocnline.fr

Prochaine reunion
du Comité :
S5AMEDI 18 E‘JEPTEMBRE
2004
2 14H'.50 préciaes,
au Monastere de BELVAL,

pres de Eam‘b—*Pol*eur-Ternouse




-ORGANISATION
LASSOCIATION :

QUAND ?..
COMMENT ...
POURQUOI ?

Lors de la réunion du Comité qui s'est
tenue ce 22 février 2 Belval, nous avons
continué de réfléchir a la ré-organisation
de I'Association. Four cela, un groupe de
réflexion avait été constitué et s'était
réuni le samedi 7 février 2004 a Cléty.

Ce groupe était composé de Janick
GOETGHELUCK, Monigue FPORCARI, Odile
CHOMBARD, Henri STOVEN et Hervé SER-
GEANT.

Voila les propositions faites au Comité
par ce groupe :

1. UAssociation doit se réarganiaer
en branches, c’est pour elle un |rr|pera-
tif de survie sinon elle va mourir écra-
sée par son propre poids. Toutefois I
s'agit bien d'une ré-organisation et pas
d'une disparition de 'association actuelle
au profit d'une multitude d'associations de
branches. L'Association actuelle doit se
transformer en “Fédération” qui comptera
dans son organisation des branches. LAs-
sociation jouera donc ce role fédérateur en
initiant la création de ces branches et en
en garantissant la cohésion. Elle garde le
role de rédaction du “Bonjour les Cousing”
et garde les archives. Elle est chargée d'ini-
tier les rassemblements géographiques.
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2. Proposer de partir d'un niveau, le
niveau “B” (voir tableau généalogique de |a
famille). C'est a dire que tous les descen-
dants des couples indiqués au niveau “B”
forment ainsi une “Branche”. Mais, sans
imposer, il faut laisser la possibilité pour
ceux qui le souhaitent de se regrouper
autour d'un autre niveau, de sous-branche,
ou de grouper deux ou plusieurs branches
ou de se regrouper sur une zone géogra-

phiq_uc.

3. Chaque “Branche” devra étre orga-
hisée au minimum par trois personnes, un
pr*esident, un trésorier et un secrétaire.
Le président sera 'animateur, le trésorier
gérera les comptes et principalement les
adhésions, le secrétaire sera chargé de la
mise a jour du carnet familial et des chan-
gements d'adresses, || est fortement sou-
haitable que ces trois personnes soient
secondées par trois suppléants.

4. Pour réussir cette opération il est
important de mobiliser toutes les éner-
gies, de sensibiliser trés fortement les
cousins en les persuadant de simpliquer
dans ce “chantier”, pour cela il faut s'ap-
puyer d'abord sur les Correspondants de
Branches et également sur les jeunes. Il fau-
drait lancer un “appel solennel” ou une “mobi-
lisation générale”. Pourquoi pas un “Bonjour
les Cousins spécial ré-organisation”.



Four inciter & ces créations, il faut
donner a ceux qui seraient tentés d'étre
organisateurs de branches, un livret expli-
catif trés clair et des imprimés tout faits
(inclus dans le Bulletin spécial ?).

5. Pour créer une “Branche”, deux
modeles seraient possibles :

- Créer une association de loi de 1901 avec
ees statuts propres et déclaration au
Journal Officiel avec possibilité pour elle
d'adhérer globalement a I'Association-
mere. Elle aurait de ce fait une totale auto-
nomie financiére avec ouverture de compte.

- Ne créer qu'un groupe de cousine avec
s0n organisation propre mais toujours
dépendante de I'Association-mere sur le
plan légal et financier (avec toutefois péré-
quation de la cotisation).

6. Le but de cette nouvelle organi-
sation en branches étant, entre autre,
de soulager |'Association-mere il faut
que les “Branches” s'engagent a réali-
ser un minimum de taches :

- Gérer leurs propres trésoreries en
gérant lappel a cotisation, et les comptes
liés & ses actions.

- Tenir le carnet familial (naissances,
mariages, déces) et faire remonter le double
a 'Association-meére.

- Tenir a jour le carnet d'adresses et faire
remonter le double a I'Association-mere.

- Diffuser une lettre annuelle de 2 ou 4
pages (a fixer) ou plus.

- Organiser un rassemblement au moins
tous les trois ans.

- Tenir une réunion annuelle du groupe
organisateur (le bureau).

7. Pour réaliser cette transforma-
tion il faut se donner un échéancier :

» Réunion du 22 feévrier 2004 : adop-
tion de la démarche de réorganisation et
création d'un groupe de pilotage, compre-
nant quelques membres du bureau.

» Entre le 22 février et Amiens 2005 :

- rédaction du livret explicatif,

- prépar‘ation dune modification des sta-
tuts pour permettre cette nouvelle organi-
sation, positionnement de I'Association-
mere en “Fédération”

- lancement d'un appel de tous les
membres a se mobiliser autour de ce chan-
gement, et principalement des correspon-
dants locaux.

- contacts personnalisés des Correspon-
dants de branches pour un suivi efficace de
la mise en place

» Amiens 2005 : lancement officiel de
la réorganisation au cours d'une Assem-
blée Générale oli devront étre adoptés les
nouveaux statuts, créations de toutes les
Branches qui seraient déja prétes.

» Entre Amiens 2005 et Amiens
2010 (?) : période transitoire pendant
laquelle on se livre 2 une relance active et
réguliere des branches inorganisées avec
un état des lieux annuel.

» Amiens 2010 : I'Association aura
effectué sa mutation totale, elle sera deve-
nue une Fédération et ne gérera plus que
des branches ou, éventuellement encore, un
groupe spécifiquement composé d'élé-
ments totalement disséminés ne pouvant
etre rattachés 2 une branche.

Ces propositions ont été large-
ment approuvées par le Comité. Des
questions se sont cependant posées :

- Il faut bien expliquer le véritable sens de
cette ré-organisation et surtout bien redi-
re selon quelles valeurs doit-on refonder
lorganisation de |'Association.

- Il existe des oppositions 2 lidée de lais-
ser o€ créer des branches avec leurs
propres statuts de loi 1901 ; la formule de
sous-groupes 2 l'intérieur de 'Association-
mére devrait &tre le seul modéle possible.

- |l faudra préciser l'organisation financie-
re de ces groupes, le modéle des scouts de
France semble convenir ; un seul compte
général avec autorisation du président
d'ouvrir des sous-comptes.



Rappelons donc ici les priorités qui
doivent rester celles de I'Association et
qui doivent prévaloir a sa ré-organisation :

P A partir de nos racines communes,
maintenir et approfondir nos liens fami-
liaux.

» Développer le désir de se rencontrer
au-dela des différences de chacun.

» Etre témoin actif de la solidité du
lien familial dans le temps, a travers les
valeurs de chaleur humaine, solidarité et
valeurs spirituelles.

» Garder lesprit de ceux qui lont
créée en l'adaptant a la situation
actuelle.

» Garder simplicité, tolérance, accueil
et ouverture, présence et témoignage
dans le monde.

» Connaitre ses origines, appartenir a
une assemblée de personnes ayant les
mémes valeurs mais en restant ouverts
aux autres.

Hervé SERGEANT

382 rue des Lilas

62370 AUDRUICQ

03.21.862.19.16. ou 06.20.03.17.26.
heergeant@nordnet.fr

Au cours de la réunion,
des cousins et cousines
se sont adjoints au groupe.
Voici sa composition :
Janick GOETGHELUCK,
Monique PORCARI,
Odile CHOMBARD,
Henri STOVEN,
Hervé SERGEANT,
Marie-Faule DETOURNAY,
Gorzague CALAIS,
Bermard LEGRAIN,
ainsi que notre Président,
Jacques MAILLARD.

La prochaine réunion

de ce groupe aura lieu

le samedi 17 avril 2004
toujours 2 Cléty,

chez Janick GOETGHELUCK.

Tous les cousins qui le souhai-
tent peuvent m'écrire ou m'ap-
peler pour me faire part de leur
suggestions, questions, ou
réactions.

Réunion du Comité-Février 2004




